
 

REGIONE TOSCANA 
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N. 1274 del 15/12/2016  
  

OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE DI ZONA DISTRETTO ZONA 
LIVORNESE  AI SENSI DELL'ART. 64.1 DELLA LEGGE  RT  40/2005 E S.M.I.. 

 

 
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Francesca Mignoni 

DIRETTORE UOC Valutazione e valorizzazione del Personale Dipendente: Francesca 

Mignoni 

 
 
PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: MAURO MACCARI  
 
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Maria Letizia Casani 
 
PARERE  DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI:  
 

 
VERIFICA CONGRUITA’ ONERI: favorevole 
 

REFERENTE AZIENDALE MACROAREA CONTABILITÀ E BILANCIO 
Antoniojacopo Fernandez 

 

 
DA TRASMETTERE A:  

  
 

 
ALLEGATI: NO   

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0 
 



OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE DI ZONA DISTRETTO ZONA LIVORNESE  
AI SENSI DELL'ART. 64.1 DELLA LEGGE  RT  40/2005 E S.M.I.. 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Su proposta del Direttore U.O. Organizzazione e Politiche del Personale ex USL 5  di cui è di seguito 
trascritto integralmente il testo, dr.ssa Francesca Mignoni____________________________ 
 
ACQUISITO il parere favore del direttore del Dipartimento della Gestione e Valorizzazione delle 
Risorse Umane, dr.ssa Alessia Macchia;  

 
 

VISTI: 
• il D.Lgs. n° 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 

della legge 23 ottobre 1992, n. 421”e successive modificazioni ; 

• il D.Lgs.  n° 165/2001 ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”  e successive modificazioni; 

• la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni; 

• il D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive 
modifiche ed integrazioni; 

• il D.P.R. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.” 

• L. 69/2009 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 
nonché in materia di processo civile" 

• L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalita' nella pubblica amministrazione” 

• D.Lgs. 33/2013 “Decreto Trasparenza” 

•  la legge regionale del 16 marzo 2015, n. 28, recante "Disposizioni urgenti per il riordino 
dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale" (d'ora innanzi 
"Legge di riordino"); 

• la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario 
regionale” e ss.mm. e ii; 

• la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e 
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”; 

• la Deliberazione di Giunta regionale n. 1339 del 29 Dicembre 2015 
 

RICHIAMATA la propria delibera  n. 657 del  22 giugno 2016 con la quale è  stato adottato lo schema 

di Statuto e la proposta del Regolamento Generale di Organizzazione della USL Toscana Nord Ovest;  

RICHIAMATE altresì le successive delibere n. 686 e n. 687 del 24 giugno 2016 riguardanti, 

rispettivamente, l’articolazione organizzativa dipartimentale e l’attivazione e nomina dei Direttori di 

Dipartimento della USL  Toscana Nord Ovest; 

RICHIAMATA, infine, la propria deliberazione n. 734 del 29 giugno 2016 afferente l’attivazione delle 

Aree Omogenee dipartimentali con la nomina dei rispettivi direttori di Area;  

 



VISTA la delibera n. 1080 e n. 1083 del 2016 con la quale si procede alla definitiva approvazione del 

regolamento generale di organizzazione essendosi esaurito il percorso regionale; 

CONSIDERATO che la Direzione aziendale per consolidare l’assetto organizzativo ha proceduto in 

con l’attivazione dei livelli dipartimentali;  

RICHIAMATI gli artt. 64.1 e 64 bis della Legge 40/2005  con la quale si disciplina l’iter di nomina del 

Direttore di zona distretto, i compiti attribuiti al direttore della zona distretto ed il relativo rapporto di 

lavoro;  

VISTO che, sulla base di quanto stabilito dall’art. 64. 1 comma della L. R.T. 40/2005 e s.m.i. in merito 

alla designazione ed alla conseguente nomina del Direttore di zona distretto si prevede che lo stesso 

debba essere nominato dal Direttore Generale della USL a seguito di avviso di selezione tra i soggetti in 

possesso dei requisiti  di cui all’art. 64 bis previa intesa con la conferenza zonale integrata;  

CONSIDERATO che è stato pubblicato avviso dalla USL Toscana Nord Ovest pubblicato su BURT 

n. 11 del 16.03.2016 per il conferimento dell’incarico di Responsabile per la  Zona distretto Livornese;  

DATO ATTO dell’avvenuta scadenza  del termine previsto per le candidature; 

VISTO l’elenco dei candidati in possesso dei requisiti necessari ai sensi degli artt. 64 e seguenti;  

CONSIDERATO che, in data 6 dicembre 2016, si è riunita la Conferenza dei Sindaci Integrata della 

Zona Livornese e ha concordato di  assegnare l’incarico di  responsabile della Zona distretto Livornese 

al dr. Carlo Giustarini, raggiungendo una decisione palese ed unanime della maggioranza dei presenti; 

VERIFICATO che il candidato prescelto, già direttore della UOC Malattie Cardiovascolari del 

Presidio di Pontedera e Volterra, ha una professionalità specifica di alta direzione e esperienze già 

maturate di elevato management avendo rivestito ruoli quali direttore di zona distretto dell’Alta Val di 

Cecina, Direttore sanitario dell’Auxilium Vitae e da ultimo di direttore sanitario della ex ASL 6; 

CONSIDERATO che, nelle more dell’espletamento delle procedure di nomina, il dr. Carlo Giustarini 

ha avanzato richiesta alla Direzione aziendale con comunicazione del 7 dicembre 2016 di revocare il 

decreto n. 4019 del 7 ottobre 2016 con il quale l’Azienda accoglie la domanda di  collocamento a riposo 

per dimissioni volontarie  presentate dallo stesso dr. Carlo Giustarini a far data dal 01/01/2017; 

VISTO che, sulla base del modello contrattuale approvato dalla Regione lo schema tipo del contratto 

di Direttore Generale con DPGRT n. 28 del 29 febbraio 2016 prevede (art. 4, comma 7) che: "Il 

contratto di lavoro si risolve altresì automaticamente, ai sensi dell'art. 5, comma 9 del D.L. 6 luglio 

2012, n. 95, in caso di collocamento a qualsiasi titolo in quiescenza", ed anche il contratto del 

Direttore di Zona distretto, in analogia, deve contenere la medesima clausola risolutiva;  

APPURATO quindi che, un eventuale collocamento in quiescenza del candidato, comporterebbe 

l’automatica cessazione dell’incarico attribuito con il presente atto e che l’Azienda, limitatamente a 

questa fattispecie peculiare, intende garantire continuità alla Direzione della zona distretto 

assicurandone la funzionalità e procedendo quindi con la revoca immediata del Decreto n. 4019 del 

7/10/2016 ; 



PRESO ATTO che ad integrazione della precedente nota, il dr. Carlo Giustarini, con lettera pervenuta 

in data 12 dicembre 2016, richiede altresì l’applicazione dell’ art. 64 bis, comma 5, della L. R.T. 40/2005 

con il quale si prevede che la nomina a Responsabile di Zona di un azienda sanitaria, con sede nel 

territorio regionale, determina per il dipendente, il collocamento in aspettativa senza assegni ed il diritto 

al mantenimento del posto;  

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 

dei Servizi Sociali; 

RITENUTO di individuare la dr.ssa Francesca Mignoni, quale responsabile del procedimento, ai sensi 

di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni;  

FATTO PRESENTE che presso l’U.O.C. Organizzazione e Politiche del Personale ex Asl 5,  è 

conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento 

stesso relativo al presente provvedimento; 

ACQUISITO l’esito della verifica della congruità degli oneri da parte della struttura competente; 

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che l’atto che si propone di 

adottare è legittimo nella forma e nella sostanza; 

 

     DELIBERA 

Per le motivazione esposte in premessa: 

 

�  di procedere alla nomina del Direttore della Zona distretto Livornese ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 64.1 e 64 bis della Legge RT 40/2005 e s.m.i. prendendo atto del raggiungimento 

dell’intesa di cui all’art. 64.1 espressa nella conferenza zonale integrata nel verbale del 06 

dicembre 2016 con la convergenza  di tutti i membri della Conferenza sul candidato dr. 

CARLO GIUSTARINI;  

� di attribuire pertanto al dr. CARLO GIUSTARINI l’incarico di Direttore della Zona distretto 

Livornese a far data dal 15/12/2016                                   ; 

� di prendere atto  della richiesta avanzata dal dr. CARLO GIUSTARINI, con comunicazione del 

7 dicembre 2016, di revocare il decreto n. 4019 del 7 ottobre 2016 con il quale l’Azienda 

accoglie la domanda di collocamento a riposo per dimissioni volontarie  presentate dallo stesso 

dr. Carlo Giustarini a far data dal 01/01/2017 ;  

� di accogliere, limitatamente a questa fattispecie peculiare, onde garantire continuità alla 

Direzione della zona distretto al fine di assicurarne la piena funzionalità, la suindicata richiesta  e 

procedere quindi con la revoca immediata del Decreto n. 4019 del 7/10/2016 ; 

� di concedere contestualmente l’aspettativa senza assegni, richiesta dal dipendente con nota del 

12 dicembre 2016;  



� di dare mandato ai competenti uffici di redigere il contratto individuale secondo lo schema tipo  

approvato dalla Giunta regionale nel rispetto delle norme   di cui al Libro V, titolo II del codice 

civile e previa richiesta di aspettativa da parte dell’interessato ai sensi dell’art. 64 bis comma 5 

della L.RT 40/2005 e s.m.i; 

� di dare atto che il rapporto di lavoro del direttore di zona distretto non può avere durata 

inferiore ai tre anni e superiore ai cinque ed è rinnovabile; 

� di stabilire che, in applicazione dell’art. 64 bis il trattamento economico del direttore di zona è 

determinato nella misura del settanta per cento del trattamento economico del direttore 

generale dell’azienda USL e pertanto che complessivamente è di euro                                         

101.729,84 annuali da imputare ai conti di costo Organi direttivi  (Gruppo riferimento 

31090101) che ne offre la sufficiente copertura;                                  

� di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale; 

� di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo per le motivazioni espresse 
in narrativa; 

� di dare incarico all’UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on 

line dell’Azienda; 

� di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del presente provvedimento. 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Maria Teresa De Lauretis) 

 
 
 
 



 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE: 

 
 

PUBBLICATO DAL 15/12/2016 AL 30/12/2016 
 

Data, 15/12/2016  
 

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,  
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO 

 

Collegio dei Sindaci 

Inviato al Collegio dei Sindaci in data 15/12/2016 

 
Data, 15/12/2016  

 
F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,  

ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO 
 

 

Certificato di esecutività 

Divenuta esecutiva in data 15/12/2016 

 
 
 

Data, 15/12/2016 
 

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,  
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO 


